POLITIQUE DES DROITS DE LA PERSONNE

La présente politique des droits de la personne (cette « Politique ») s’applique a toutes les activités
d’AZZ Inc. (« AZZ ») dans le monde entier, a ceux qui font des affaires avec ou pour AZZ, et aux autres
tiers qui peuvent agir au nom d'AZZ. Cette Politique mondiale s’applique a tous les emplacements d'AZZ
ol AZZ exerce ses activités.

Les engagements d’AZZ :

AZZ s’engage en faveur des droits de la personne au travail. Cet engagement comprend le respect de
la dignité et de la valeur de tous les individus, I’encouragement de tous les individus a réaliser leur plein
potentiel et I’égalité des chances pour le développement personnel et professionnel de tous les employés.
Plus précisément, AZZ reconnait sa responsabilité en ce qui concerne :

La santé et la sécurité au travail

L’interdiction du travail forcé et du travail des enfants

Un lieu de travail exempt de harceélement ou de toute forme de discrimination

La liberté d’association et la négociation collective

Le respect de toutes les lois applicables en matiére de salaires, d’heures de travail, d’heures
supplémentaires et d’avantages sociaux

e Vie privée des employés

AZZ respecte les principes internationaux des droits de la personne et notre engagement en faveur des
droits de la personne est guidé par le Pacte mondial des Nations unies et la Déclaration de 1’Organisation
internationale du travail sur les principes et droits fondamentaux au travail.

Rapports pour les employés

La responsabilité de veiller au respect de la présente Politique est confiée a tous les employés. AZZ
encourage tous les employés a signaler tout doute de non-conformité ou toute violation potentielle de
I’éthique liée a cette Politique en communiquant avec leur superviseur, les ressources humaines ou le
service juridique, ou a signaler toute préoccupation a AZZ Alertline. AZZ Alertline est accessible 24 heures
sur 24 en composant le numéro sans frais 1 (855) 268-6428 ou via le site Web a I’adresse suivante
https://azz.alertline.com, sinon vous pouvez écrire au directeur des affaires juridiques & AZZ Inc., 3100
West 7" Street, Suite 500, Fort Worth, TX 76107, Etats-Unis.

Tout doute de mauvaise conduite peuvent étre signalés de maniére anonyme. L'identité de toute
personne posant des questions, soulevant des préoccupations ou signalant une faute présumée sera
préservée dans la mesure du possible. En cas de violation de cette politique, AZZ s’engage a prendre toutes
les mesures nécessaires pour corriger tout impact négatif potentiel. AZZ surveillera et rendra compte des
impacts sur les droits de la personne et utilisera ces renseignements pour effectuer des évaluations continues
des risques en matiere de droits de la personne.
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