POLITYKA PRAW CZ¥.OWIEKA

Niniejsza Polityka praw czlowieka (,,Polityka”) ma zastosowanie do wszystkich pracownikow spotek
AZZ Inc. (,,LAZZ”) na catlym $wiecie, 0sob, ktore prowadzg interesy z lub na rzecz AZZ, oraz innych stron
trzecich, ktére moga dziata¢ w imieniu AZZ. Jest to globalna polityka i ma zastosowanie do wszystkich
lokalizacji AZZ, w ktorych prowadzona jest dziatalnos¢ AZZ.

Zobowiazania AZZ:

AZZ zobowiazuje si¢ do przestrzegania praw cztowieka w miejscu pracy. Zobowigzanie to obejmuje
poszanowanie godnosci i wartosci wszystkich osob, zachg¢canie kazdego do osiagnigcia pelnego potencjatu,
a takze zapewnianie wszystkim pracownikom rownych szans rozwoju osobistego i zawodowego. AZZ w
szczeg6lnosci uznaje swoja odpowiedzialno$é w odniesieniu do nastgpujacych kwestii:

Bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy

Zakaz pracy przymusowe;j i pracy dzieci

Miejsce pracy wolne od nekania i wszelkich form dyskryminacji

Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji dot. uktadéw zbiorowych

Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow w zakresie wynagrodzenia, godzin pracy,
nadgodzin i $wiadczen socjalnych

e Prywatnos¢ pracownikow

AZZ przestrzega migdzynarodowych zasad dotyczacych praw czlowieka, a jej zaangazowanie na rzecz
praw czlowieka jest regulowane postanowieniami projektu ONZ ,,Global Compact” oraz Deklaracji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.

Zglaszanie probleméw przez pracownikow

Wszyscy pracownicy odpowiadajg za zapewnienie zgodnosci z niniejsza Polityka. AZZ zacheca
wszystkich pracownikéw do zglaszania wszelkich podejrzen o nieprzestrzeganie zasad lub potencjalnych
naruszen etyki zwigzanych z niniejszg Polityka, kontaktujgc si¢ z przetozonym, dziatem kadr lub dziatem
prawnym, badz tez zglaszajac watpliwosci na lini¢ alarmowa AZZ. Linia alarmowa jest dostepna
bezplatnie przez cata dobg¢ pod numerem 1 (855) 268-6428. Podejrzenia mozna tez zglasza¢ przez Internet
pod adresem https://azz.alertline.com oraz pocztg tradycyjna, piszgc do Dyrektora prawnego na adres: Chief
Legal Officer, AZZ Inc., 3100 West 7% Street, Suite 500, Fort Worth, TX 76107.

Kazde podejrzenie niewtasciwego postgpowania mozna zglosi¢ anonimowo. Tozsamos¢ zadajacych
pytania, zglaszajacych watpliwosci lub podejrzenia co do nieprawidlowosci, bedzie chroniona w
uzasadnionym zakresie. W przypadku naruszenia niniejszej Polityki AZZ zobowigzuje si¢ do podjecia
wszelkich niezbednych dzialan w celu skorygowania ewentualnych negatywnych skutkow. AZZ bedzie
$ledzi¢ i informowa¢ o wplywie na prawa cztowieka oraz wykorzystywac te informacje do sporzadzania
biezacych ocen ryzyka w zakresie praw cziowieka.
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