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POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

Esta politica de derechos humanos («Politica) se aplica a todos los empleados de AZZ Inc. (<AZZ»)
en todo el mundo, aquellos que realizan actividades comerciales con AZZ o para este, y a otros terceros
que pudieran actuar en representacion de AZZ. Esta politica global se aplica en todas las ubicaciones de
AZZ donde se efectiien actividades comerciales.

Compromisos de AZZ:

AZZ esta comprometida con los derechos humanos en el lugar de trabajo. Este compromiso incluye
respetar la dignidad y el valor de todos los individuos, alentandolos para que alcancen todo su potencial y
brindandoles igualdad de oportunidades para el desarrollo tanto personal como profesional de todos los
empleados. Especificamente, AZZ reconoce su responsabilidad con respecto a:

La salud y la seguridad en el lugar de trabajo

La prohibicién del trabajo forzoso y del trabajo infantil

Un lugar de trabajo libre de acoso o cualquier forma de discriminacion

La libertad de asociacion y de negociacion colectiva

Cumplir con la legislacion aplicable relativa a salarios, horario laboral, horas extras y beneficios
La privacidad del empleado

AZZ respeta los principios de derechos humanos internacionales y nuestro compromiso con los
derechos humanos se rige por el Convenio Global de las Naciones Unidas y la Declaraciéon de la
Organizaciéon Mundial del Trabajo relativa a los principios fundamentales y a los derechos de los
trabajadores en el lugar de trabajo.

Denuncia de empleados

La responsabilidad de asegurar el cumplimiento de esta politica se asigna a todos los empleados. AZZ
alienta a todos los empleados a denunciar cualquier sospecha de falta de cumplimiento o cualquier posible
violacién de ética relacionada con esta politica al supervisor, a Recursos Humanos o al Departamento de
Asuntos Legales, o a denunciar cualquier inquietud a la linea de alerta de AZZ. La linea de alerta de AZZ
estd disponible las 24 horas del dia a través del teléfono gratuito 1 (855) 268-6428 o la pagina web
https://azz.alertline.com . También puede escribirle al Director de Asuntos Legales a la siguiente direccion:
AZZ Inc., 3100 West 7th Street, Suite 500, Fort Worth, TX 76107.

Cualquier presunta conducta indebida puede denunciarse de manera anénima. La identidad de la
persona que realice preguntas, plantee preocupaciones o denuncie una presunta conducta indebida se
protegera hasta el alcance razonablemente posible. En caso de que se produzca una violacion a esta politica,
AZZ se compromete a tomar todas las medidas necesarias para evitar cualquier impacto negativo posible.
AZZ supervisara y denunciara las repercusiones relacionadas con los derechos humanos y utilizara esa
informacion para realizar evaluaciones constantes de riesgos con respecto a estos derechos.
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