Kodeks etyki zawodowej sprzedawcy

Niniejszy Kodeks Etyki Biznesowej Sprzedawcy (,,Kodeks Sprzedawcy”) okresla minimalne standardy
postepowania i praktyki biznesowe wymagane od sprzedawcow, dostawcOw, przedstawicieli, agentow,
podwykonawcow oraz partneréw biznesowych (zwanych tacznie ,,Sprzedawcami) AZZ Inc. i jej spotek
zaleznych (zwanych tacznie ,,AZZ”).

AZZ doktada staran, by prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposob etyczny, zgodny z prawem i odpowiedzialny
spolecznie, a takze by we wszystkich transakcjach i relacjach biznesowych postepowaé w profesjonalny i
uczciwy sposéb. Stawiamy sobie za cel utrzymanie wysokich standardéw etycznych oraz przestrzeganie
wszystkich odnosnych przepisow prawa i regulacji, co obowigzuje rowniez wszystkich naszych
Sprzedawcow. Powinni oni postepowac zgodnie z naszym Kodeksem Sprzedawcow, wspierajac AZZ w
utrzymaniu etycznej i odpowiedzialnej spotecznie kultury.

Spotka AZZ jest $wiadoma, Ze jej Sprzedawcy sa niezaleznymi podmiotami; jednakze ich zachowanie
moze mie¢ wptyw na AZZ i jej reputacje biznesowa. W zwiazku z tym AZZ oczekuje od swoich
Sprzedawcow przestrzegania ogdlnie przyjetych standardow postepowania w biznesie i prowadzenia
dziatalno$ci zgodnie ze wszystkimi obowigzujagcymi przepisami prawa. Jednocze$nie wymaga od
swoich pracownikow, agentow i podwykonawcow (,,Przedstawiciele”), aby postgpowali w taki sam
sposob. Postanowienia niniejszego Kodeksu Sprzedawcy stanowia dodatek do postanowien
okreslonych w umowach pomigdzy Sprzedawca, jego Przedstawicielami i AZZ.

Praktyki biznesowe

Sprzedawcy 1 ich Przedstawiciele muszg mie¢ $wiadomo$¢ okreslonych standardow postepowania i
uczciwosci, ktorych oczekuje od nich AZZ oraz:

= muszg zawsze postepowac profesjonalnie, dziatajac na terenie firmy AZZ lub w jej imieniu;

= muszg unika¢ wchodzenia w konflikt interesow w kontaktach z pracownikami i klientami AZZ,
jak réwniez stwarzania wrazenia takiego konfliktu. Do ,konfliktu interesow” dochodzi wtedy,
gdy osobiste interesy pracownika lub osoby trzeciej koliduja lub wydaja sie kolidowaé z
interesami Spotki. Oczekuje si¢, ze Sprzedawcy i ich Przedstawiciele beda unika¢ wszystkich
sytuacji, ktore doprowadzitby rozsadng osobe do mysli, ze zachodzi u nich konflikt interesow,
nawet jesli w rzeczywisto$ci ten konflikt nie ma miejsca;

= nie moga dawaé ani obiecywaé prezentdw, zapewnia¢ ekstrawaganckich positkow czy
rozrywek pracownikom AZZ ani innym osobom w sposob wykraczajacy poza normalne i
zwyczajowe praktyki branzowe w lokalnej jurysdykcji (jurysdykcji, w ktorej Sprzedawcy
prowadza dziatalno$¢) z zamiarem uzyskania niestosownej badz niezasluzonej korzysci
biznesowej dla siebie albo AZZ;

= nie mogg angazowac si¢ w dziatania korupcyjne, wymuszenia ani defraudacje w Zadnej
formie, nie moga oferowac¢ tapowek, prowizji ani innych zachet pracownikom ani
przedstawicielom AZZ z zamiarem uzyskania badz zachowania stosunkéw biznesowych, ani
z zamiarem uzyskania niestosownej korzys$ci biznesowej;



= nie moga kupowaé ani sprzedawac akcji AZZ, bedac w posiadaniu istotnych, niepublicznych
informacji o AZZ, ktore nie sg ogodlnie dostgpne dla inwestorow i ktore moglyby wptyna¢ na
decyzj¢ inwestora o kupnie albo sprzedazy akcji;

=  muszg przestrzegac i szanowac prawa do wlasnosci intelektualnej AZZ, w tym migdzy innymi do
praw autorskich, znakéw towarowych i tajemnic handlowych. Ponadto musza wykorzystywac
wszystkie niepubliczne informacje zapewnione przez AZZ wylacznie do zatwierdzonych celéw
biznesowych zwigzanych z AZZ;

= musza uczciwie i rzetelnie fakturowa¢ produkty i uslugi zgodnie z odpowiednig umowa lub
zamowieniem zakupu. Dokumentacja ksiggowa musi zawiera¢ dostateczne szczegoéty,
doktadnie i rzetelnie odzwierciedla¢ transakcje i koszty oraz nie moze zawiera¢ zadnych
fatszywych ani wprowadzajacych w blad zapisow; oraz

= nie mogg rozmawia¢ z mediami ani zamieszcza¢ publicznych o$wiadczen na temat spotki AZZ
ani jej dziatalnos$ci, chyba ze zostang do tego wyraznie upowaznieni na pismie przez wysokiego

rangg cztonka zarzadu AZZ.

Z.godnos$¢ z regulacjami i przepisami prawa

Sprzedawcy musza przestrzegaé wszystkich przepisow prawa i wymogow regulacyjnych dotyczacych
ich dziatalnosci oraz wymagaé tego samego od swoich Przedstawicieli. Sprzedawcy i ich
Przedstawiciele:

= muszag prowadzi¢, przechowywa¢ i usuwaé¢ dokumentacje dotyczaca dziatalnosci
gospodarczej w sposob catkowicie zgodny ze wszystkimi wymogami prawnymi, umownymi
i regulacyjnymi;

= muszg stosowac si¢ do obowigzujacych regulacji i przepisow prawa w zakresie ochrony
srodowiska i BHP, w tym posiada¢ i utrzymywac¢ wszystkie wymagane pozwolenia, licencje
i rejestracje oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie z nimi, z uwzglednieniem wszystkich
wymaganych restrykcji;

= muszg przestrzega¢ amerykanskich i migdzynarodowych przepisow antykorupcyjnych oraz
regulacji prawnych krajow, w ktorych prowadza dzialalno$¢ gospodarcza (np. amerykanska
ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych [Foreign Corrupt Practices Act — FCPA],
prawo karne Chinskiej Republiki Ludowej czy brazylijska ustawa 0 czystych firmach z
2014 r. itp.). Ponadto nie moga dokonywa¢ zadnych bezposrednich ani posrednich platnosci,
oferowac ani obiecywac pienigdzy, ani dostarcza¢ niczego wartoSciowego zagranicznym
urzednikom z zamiarem uzyskania lub utrzymania stosunkéw biznesowych czy tez uzyskania
niewtasciwej korzysci biznesowej;

= nie mogg oferowac ani dokonywaé¢ bezposrednich czy tez posrednich ptatnosci, ofert ani
obietnic jakiejkolwiek osobie w celu zyskania lub utrzymania stosunkéw biznesowych w
niestosowny sposaéb;

= muszg stosowac si¢ do obowigzujacych przepisow w zakresie kontroli handlu i przepiséw
zakazujacych bojkotow handlowych, jak rowniez do wszystkich wymogoéw dotyczacych
eksportu, re-eksportu i importu, ktére dotycza produktow AZZ; oraz



= muszg przestrzegaé przepisOw antymonopolowych i dotyczacych uczciwej konkurencji,
obowigzujacych w jurysdykcjach, w ktorych Sprzedawcy prowadza dziatalnosc.

Praktvyki dotyczace zatrudnienia

Oczekuje sig¢, ze Sprzedawcy podzielaja zaangazowanie AZZ w kwestie bezpieczenstwa, praw
czlowieka i rGwnych szans w miejscu pracy. Sprzedawcy muszg realizowac praktyke zatrudnienia w
pelnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami we wszystkich
swoich lokalizacjach w Stanach Zjednoczonych i na $§wiecie, a takze wymagaé¢, by ich
Przedstawiciele postgpowali tak samo. Sprzedawcy i ich Przedstawiciele:

= muszg prowadzi¢ dzialalno$¢, nie dopuszczajac do nielegalnej dyskryminacji, musza
traktowac kazdego pracownika z godnoscig i szacunkiem, zapewnia¢ miejsca pracy wolne od
molestowania seksualnego i innych form ngkania, a takze zabrania¢ stosowania kar
cielesnych, psychicznych, fizycznych i stownych wobec pracownikow;

= muszg zapewnial bezpieczne oraz zdrowe S$rodowisko pracy i w pelni przestrzegac
wszystkich obowigzujacych przepisow, regulacji oraz praktyk w zakresie BHP i ochrony
srodowiska. Ponadto muszg posiada¢ procedury postgpowania w nagtych wypadkach, takich
jak pozary i katastrofy naturalne;

= muszg dazy¢ do ochrony zasobow naturalnych i energii, redukcji ilo$ci odpadow i stosowanych
substancji niebezpiecznych oraz do zminimalizowania negatywnego wptywu na $rodowisko
naturalne;

= muszg zakaza¢ uzywania, posiadania, dystrybucji i sprzedazy narkotykdéw podczas przebywania
na terenie AZZ lub firm zwigzanych z AZZ;

=  muszg przestrzega¢ prawa pracownikow do wolnosci zrzeszania si¢ i zawierania porozumien
zbiorowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami. Ponadto nie moga
zastrasza¢ ani negka¢ pracownikow, ktorzy uczestnicza w takich zrzeszeniach;

= nie mogg korzysta¢ z pracy wbrew woli ani pracy przymusowej, takiej jak praca wymuszona,
praca na odrobek czy praca wiezniéw. Nie moga tez angazowac si¢ w zadng forme handlu
ludZzmi 1 niewolnictwa;

= muszg stosowac si¢ do wszystkich obowigzujacych przepisoéw dotyczacych minimalnego
wieku zatrudnienia i w zadnym wypadku nie moga wykorzystywac pracy dzieci; oraz

=  muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow prawa w zakresie wynagrodzenia,
nadgodzin, ptacy minimalnej, warunkéw pracy, godzin pracy i $wiadczen, zgodnie z

wymogami kazdej jurysdykecji, w ktorej prowadzimy dziatalno$¢ i mamy pracownikow.

Monitoring Sprzedawcy

AZZ oczekuje, ze Sprzedawca podejmie uzasadnione kroki w celu zapewnienia, ze niniejszy Kodeks
Sprzedawcy zostal przekazany w odpowiedni sposéb wszystkim jego Przedstawicielom. Sprzedawca
powinien prowadzi¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca odbidr i akceptacje Kodeksu Sprzedawcy AZZ.
Sprzedawca przyjmuje do wiadomosci, ze AZZ moze si¢ okresowo angazowa¢ w dzialania monitorujace
ukierunkowane na ocene zgodnosci z niniejszym Kodeksem Sprzedawcy, w tym w kontrole w obiektach
na miejscu. Sprzedawca przyjmuje do wiadomos$ci, ze ponosi wylaczna odpowiedzialnos¢ za
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przestrzeganie niniejszego Kodeksu Sprzedawcy przez swoich Przedstawicieli.

Zglaszanie zachowan budzacych watpliwo$¢ lub przypuszczalnych naruszen

Sprzedawcy moga zglasza¢ swoje podejrzenia o naruszenia zgodnos$ci lub zasad etyki w zwiazku z
ustugami $§wiadczonymi na rzecz AZZ, dzwonigc na lini¢ alarmowg AZZ. Linia alarmowa jest dostepna
bezptatnie 24h/7 pod numerem 1 (855) 268-6428. Podejrzenia mozna tez zglasza¢ przez Internet pod
adresem https://azz.alertline.com oraz poczta tradycyjna, piszac do Dyrektora prawnego na adres: Chief
Legal Officer, AZZ Inc., 3100 West 7' Street, Suite 500, Fort Worth, TX 76107.

Podejrzewane nieprawidlowo$ci moga by¢ zgtaszane anonimowo na lini¢ alarmowa AZZ. Tozsamos$¢
zadajacych pytania, zgtaszajacych watpliwosci lub podejrzenia co do nieprawidtowosci bedzie chroniona
w uzasadnionym zakresie.

AZZ nie bedzie tolerowaé dziatan odwetowych ani represyjnych wobec osob, ktdére w dobrej wierze
zglosity watpliwos$ci, zwrécity si¢ o porade, badz tez zglosity watpliwe zachowanie albo potencjalne
naruszenie Kodeksu Sprzedawcy.


https://azz.alertline.com/

